教务〔2016〕44号

中山大学新华学院本科生
学位论文(设计)抄袭检测系统使用管理办法（试行）
第1章 总则

第一条  为规范学位论文（设计）管理，加强学术道德和学术规范建设，促进学术诚信，推进建立良好学风，提高人才培养质量，根据《中华人民共和国学位条例》、《中华人民共和国高等教育法》、《学位论文作假行为处理办法》特制订本办法。

第二条  毕业论文（设计）是本科生的学位论文（设计），是培养学生解决实际问题的基本能力的重要环节，也是检验学生学习成果的重要环节，学生应当恪守学术道德和学术规范，在指导教师指导下独立完成。所有拟申请学位的毕业论文（设计）均须按照本办法规定通过“大学生论文抄袭检测系统”检测后，方可进行论文（设计）的评阅、答辩。

第三条 我院使用“中国知网”大学生论文抄袭检测系统进行论文(设计)检测工作。该系统由同方知网技术有限公司面向高校教务处的需求开发，主要用于检测大学生毕业论文（设计）中的抄袭行为。 

第四条  防止学术不端行为的产生采取自律与他律相结合的原则。各系应加强本科生学术规范教育，提高本科生自律意识，明确职责，严格把关，加大检查力度。毕业论文（设计）应高度重视学位论文（设计）不端行为检测工作，恪守科研和学术规范，杜绝弄虚作假，严把论文（设计）质量关，确保学位授予质量。

第二章  工作组织与实施

第五条 教务部教务办具有“中国知网”大学生论文抄袭检测系统管理员账号，由管理员统一给各系分配子账号及论文（设计）检测篇数。管理员可查阅所有子账号的检测文献及使用日志，严格监管子帐号使用情况。管理员可停用、删除违规操作的子账号。

第六条  检测工作由各系负责。在系统使用过程中，须对用户名、密码、相关检测过程、检测内容、检测结果等严格保密，不得向外泄露有关情况。该系统只限检测本系拟申请学位的本科生学位论文（设计），原则上每篇论文（设计）限检两次，严禁使用该系统对本系以外或其他不相关的论文（设计）进行检测。各系应保存所有论文（设计）的检测结果以备核查。

第七条  各系成立论文检测工作小组（以下简称“工作小组”），由系主任或分管教学的副系主任担任组长。工作小组负责组织论文检测工作的运行。具体流程如下：

1．布置毕业论文（设计）工作时，工作小组向学生和指导教师说明论文（设计）检测工作的具体安排，强调论文（设计）纪律，从思想上杜绝学术不端行为的发生；

2．由工作小组指定管理员使用“大学生论文抄袭检测系统”对所有参与毕业论文（设计）的学生进行论文（设计）检测；

3．检测工作在毕业论文（设计）答辩之前完成；

4．检测工作结束后，工作小组对检测结果进行数据统计并向教务部提交论文（设计）检测的工作总结。

第八条  提交检测毕业论文（设计）必须是经指导教师审核认定的终稿文本，其格式和内容须与拟答辩的学位论文（设计）纸质版相同。

第三章  检测结果的处理及认定

第九条  “大学生论文抄袭检测系统”是预防学术失范的辅助工具，单凭检测报告的文字复制比并不能科学而准确地判定学位论文（设计）是否存在学术不端行为，系和指导教师可根据检测报告，重点把握论文核心内容（如：论文的主体研究部分、研究结论、图表、数据等）作出合理科学的判断。本办法中“检测结果”均指“去除本人文献文字复制比”。

1．检测结果在0%－10%（含）以下且论文核心内容无重复者，可直接进入答辩环节。

2．检测结果在10%-30%（含）之间者，须进行修改，经论文（设计）指导教师认可后方可进入答辩环节。

3．检测结果在30%以上者，由工作小组对重复内容进行认定，对于论文（设计）核心内容的重复，要求学生重点修改，论文（设计）修改后经导师审查并签字确认，再由工作小组进行二次检测，二次检测后论文有较大改善，且经工作小组认定论文（设计）核心内容无重复的，方可进入答辩环节，否则不得参加答辩，毕业论文（设计）成绩记为“不通过”。
4．推荐参加学院优秀毕业论文（设计）评选的论文（设计）要求文字复制比为5%以下且论文核心内容无重复。
第十条  若学生和学位论文（设计）指导教师对检测结果有异议，可在检测起5个工作日内书面提出申请，由所在系组织3-5名专家进行鉴定，由专家组给出最终认定结果。

第十一条  本科生学位论文（设计）学术不端行为一经查实，参照《中山大学新华学院学术不端行为处理办法》（中新院〔2014〕85号）进行严肃处理。

本办法自公布之日起执行，教务部负责解释。
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